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EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS

( )
Fonction dans I'entreprise

FEVRE Anne-Sophie
Grante

- J

e N
Ancienneté dans la fonction

FEVRE Anne-Sophie
4 ans

- J

( )
Pour quelle(s) raison(s) souhaitez-vous suivre cette formation ?

Formation prévue par votre
entreprise

Formation demandée
personnellement

Utile pour renforcer vos
compétences dans votre o
poste actuel

Utile pour acquérir de

(0]
nouvelles compétences
Utile pour votre évolution
P i o 1
professionnelle
N J
( )

Quelles sont vos attentes prioritaires en participant a cette formation ?

Approfondir vos

. o
connaissances

Enrichir vos pratiques ]
professionnelles

Découvrir de nouveaux outils @l 1




Développer votre réseau

. (o)
professionnel

Actualiser vos techniques o
professionnelles

Améliorer votre quotidien ]
professionnel

Expérimenter de nouveaux o
savoirs (faire, étre)

Autre o

.

g
Quels sont les 3 critéres les plus importants pour vous en assistant a cette
formation ?

Un cété ludique, fun,

o
moderne
Un petit groupe de travail @ 1
Un contenu pratique, ]
concret et opérationnel
Un formateur empathique et o
captivant
Une personnalisation de la o
formation
Une formation vivante et
interactive avec des o

échanges et la possibilité de
débattre

N

-
Les objectifs tels que décrits dans notre programme de formation répondent-ils a
vos attentes ?

Oui T 1
Partiellement 0

Non o]




g
Pour cette formation, de quoi pensez-vous avoir le plus besoin ?

Un apport de connaissances
méthodologiques et I 1
théoriques

Un apport de connaissances
pratiques

N

p
Pour cette formation, quel est votre niveau de connaissance ?

Débutant (o]

Intermédiaire IIINNNN————— 1

Confirmé o]

&

-~
Avez-vous besoin d'une mise a jour de vos connaissances avant de suivre cette
formation ? Si oui, précisez.

N

p
Commentaires a rajouter concernant vos attentes vis-a-vis de la formation

FEVRE Anne-Sophie
Outil

Accessibilité de la formation

Les questions qui suivent ont pour unique but de vous offrir une formation de
qualité au plus proche de votre profil d'apprenant. Selon vos réponses, les outils
pédagogiques pourront étre adaptés afin de vous apporter confort, accessibilité et
compréhension.

N

-
Afin de vous former dans les meilleures conditions, merci de nous signaler si vous
étes dans une situation de

handicap nécessitant une adaptation de votre formation : (Matériel, support de




g
cours, aide humaine,
aménagement...)

Oui, notre référente
handicap prendra contact
avec vous afin de faire le o
point sur les
aménagements nécessaires

Non, je ne suis pas en

. G 1
\________situtaion de handicap




EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Evaluation générale G 10.0 /70

Tres
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

-

Votre avis global sur la 10.0/10
formation :

o O O

Tres
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

-

A-t-elle répondu a vos 10.0/10
attentes ? i

o O o

Tres
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

-

Présente-t-elle une utilité 10.0/10
professionnelle ? :

o O O

La formation Gl 10.0 /10

Trés
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

-

Présentation générale et 10.0/10
contenu :

O O O

Trés
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

-

Maitrise du sujet par 10.0/10
I'animateur(trice) i

O O O

Trés
satisfaisant
Capacité de Satisfaisant

I'intervenant(e) a animer  10.0/10 Peu
le groupe satisfaisant
Insatisfaisant

-

O O O



Capacité de
l'intervenant(e) a
apporter des solutions
concrétes

Qualité et intérét des
exemples, cas
pratiques...

Qualité et intérét des
documents remis

Durée - Rythme de la
formation

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

L'organisation de la formation

Inscription et
convocation

Accueil

10.0/10

10.0/10

Trés
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

Trés
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

Trés
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

Trés
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

Tres
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

Tres
satisfaisant
Satisfaisant

Peu
satisfaisant
Insatisfaisant

- o O o - o O o - o O o -

o O o

10.0 /10

- o o0 o -

O O O



Accés et confort de la 10.0/10
visio :

La compréhension du sujet

Les thémes abordés ont il été 10.0/10
compris? .

Avez vous progressé en
compétence ou en actualisation 10.0/10
de celles ci lors de la formation

L'animateur(trice) s'est

adapté(e) au nn’leau de I'a 10.0/ 10
personne formée pour I'amener

vers |'objectif de la formation

Remarques diverses

Trés

satisfaisant
Satisfaisant

Peu

satisfaisant
Insatisfaisant

Tout
a fait
Assez
En
partie
Pas
du
tout

Tout
a fait
Assez
En
partie
Pas
du
tout

Tout
a fait
Assez
En
partie
Pas
du
tout

-

o O o

G 10.0 /10

De maniére générale, comment évaluez-vous la formation regue ?

(3}

9.0

4
3
1 votants 2

1

(o]
(]
(o]



Recommanderiez-vous cet organisme de 10.0/
formation a d'autres personnes ? 10

Souhaiteriez-vous une suite a cette formation ?

Oui 0

Non G 1

Afin de nous aider a nous améliorer et a vous proposer des formations de qualité,
avez-vous des remarques et suggestions ?



EVALUATION A FROID POUR LES APPRENANTS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, immédiatement G 1

Oui, régulierement
Oui, occasionnellement

Non I'opportunité ne s'est
pas présentée

Non la formation n'était pas
adaptée au besoin

(0]

o

Merci d'indiquer une ou des situations professionnelles ou vous avez pu mettre en
pratique les connaissances acquises

[ CHIRON Mélinda

Déclaration de TVA, Envoie de facture

L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile G 1

Difficile mais je m'en sors

Difficile, il me faudrait de
I'aide

Trop difficile

Impact de la formation

tte f ti t-ell
Cette forma |on.a ?’e 10.0/10
accrue votre efficacité ?

Beaucoup
Moyennement
Peu

Pas du tout

o

G  10.0 /10

cooo-

10



' Beaucoup
La formation a t-elle Moyennement
accrue votre valeur sur 10.0/10 Peu

I:a marché du travail Pas du tout
(interne ou externe) ?

Evaluez vos compétences : Permettre de
suivre les recettes et les dépenses

ooo-

6.0/
10

Evaluez vos compétences : Gérer les
affectations automatiques

10

5.0/
10

10

1



