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possible dès 60 ans !
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Le dispositif de retraite progressive permet aux salariés et
aux  travailleurs  non  salariés  (artisans,  commerçants,
professionnels libéraux et exploitants agricoles) de percevoir
une partie de leur pension de retraite (retraite de base et,
dans certains régimes, retraite complémentaire) à condition de
réduire leur activité professionnelle.

Rappel  :  pour  bénéficier  de  la  retraite  progressive,  les
salariés et les travailleurs non salariés doivent conserver
entre 40 et 80 % de leur activité. Cette condition s’apprécie
en tenant compte du temps de travail des salariés ou, en
principe,  des  revenus  professionnels  des  travailleurs  non
salariés. Le montant de la pension de retraite versée vient
alors compléter la réduction d’activité : le salarié qui, par
exemple, conserve 40 % de son activité perçoit 60 % de sa
pension de retraite.

La retraite progressive est ouverte
dès 60 ans !
Le dispositif de retraite progressive peut être mobilisé, au
plus tôt, 2 ans avant l’âge légal de départ à la retraite. Dès
lors, en raison de la dernière réforme des retraites qui a
progressivement reporté l’âge légal de départ à la retraite,
de 62 à 64 ans, l’âge d’ouverture du droit à la retraite
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progressive a également été repoussé de 60 à 62 ans.

Mais  pour  favoriser  le  recours  à  ce  dispositif,  le
gouvernement a récemment rétabli la possibilité de bénéficier
de la retraite progressive dès l’âge de 60 ans, quel que soit
l’année de naissance du salarié ou du travailleur non salarié.
Et  ce,  pour  les  pensions  de  retraite  (progressive)  qui

prennent effet à compter du 1er septembre 2025.

À noter : lors de leur départ à la retraite, les salariés et
les travailleurs non salariés voient leur pension de retraite
recalculée pour tenir compte des droits à retraite acquis en
contrepartie  des  cotisations  d’assurance  vieillesse  réglées
dans le cadre de la retraite progressive.

Et attention, les autres conditions d’accès à la retraite
progressive n’ont pas été modifiées. Il convient toujours, par
exemple, de comptabiliser au moins 150 trimestres de retraite,
tous régimes de retraite obligatoires confondus.
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