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système de retraite actuel ?
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Lors de sa déclaration de politique générale de début d’année,
le Premier ministre, François Bayrou, a notamment annoncé la
tenue d’une conférence sociale ayant pour mission de trouver
« un accord d’équilibre et de meilleure justice » pour le
système de retraites. Cette concertation avec les partenaires
sociaux (le fameux « conclave ») est d’ailleurs toujours en
cours.  Dans  ce  contexte,  Toluna  Harris  interactive  pour
Hexagone a réalisé une étude auprès des Français (échantillon
de 1 101 personnes représentatif des Français âgés de 18 ans
et plus) sur la manière dont ils perçoivent le système de
retraite et ses potentielles réformes.

Premier enseignement à tirer de cette étude, 56 % des Français
se déclarent bien informés sur le système de retraite actuel,
un  niveau  en  progression  sur  les  7  dernières  années
(+15 points), mais qui reste perfectible car seulement 10 %
des Français estiment être « très bien informés ».

À noter : cette connaissance très relative touche toutes les
catégories de la population, y compris les retraités eux-
mêmes. Sans surprise, les jeunes de moins de 25 ans ont peu de
connaissances du système de retraite. Ils sont d’ailleurs plus
d’un tiers à penser que ce système repose uniquement sur la
capitalisation.
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Perception du système de retraite
Globalement, 1 Français sur 2 se dit satisfait du système de
retraite actuel, soit une hausse de 17 points par rapport à un
précédent sondage réalisé en 2018. Ils ne sont d’ailleurs que
5 % seulement à en être « très satisfaits ». À noter que les
actifs  se  montrent  moins  positifs  que  les  retraités.  Ils
s’interrogent notamment sur sa capacité à trouver un équilibre
économique (63 % ne font pas confiance au système sur ce
point) et ils se montrent plus inquiets quant à sa capacité de
leur  permettre  d’avoir  un  niveau  de  retraite  satisfaisant
(66 % manifestent une absence de confiance concernant cet
aspect).

Répartition VS capitalisation
En leur demandant de se projeter dans l’avenir, 64 % des
Français  pensent  qu’en  2035  le  système  de  retraites  sera
hybride, à la fois par répartition et par capitalisation.
Étant précisé qu’un tiers des jeunes estiment que ce système
sera uniquement par capitalisation et un quart uniquement par
répartition. Concernant leur préférence, en rappelant encore
qu’ils ne sont pas experts du sujet, le système mixte convainc
près d’1 Français sur 2 (48 %), devant le système uniquement
par  répartition  (18  %)  et  le  système  uniquement  par
capitalisation (14 %). Et ils sont 59 % à considérer que les
jeunes  générations  actives  bénéficieront  de  conditions  de
retraite moins bonnes que celles des retraités actuels, alors
que 15 % pensent même qu’ils n’auront tout simplement pas de
retraite.

Anticiper  avec  le  Plan  d’épargne
retraite
Afin de se ménager un complément de revenus à la retraite, il
peut  être  opportun  de  faire  appel  au  Plan  d’épargne



retraite (PER). Il faut dire que le PER, venu remplacer les
Perp,  Madelin,  article  83  et  autre  Perco,  ne  manque  pas
d’atouts. Les versements sont libres, ce qui offre une grande
souplesse d’épargne, et surtout fiscalement déductibles, même
si certaines limites sont prévues. Autre intérêt notable, au
moment du départ à la retraite, l’épargne peut être débloquée
sous forme de rente ou de capital, au choix du titulaire.
Enfin, dans une période comme la nôtre, où le système de
retraite par répartition est réformé en moyenne tous les 5 ans
pour faire face à la dynamique de l’augmentation de la durée
de  vie  et,  du  coup,  du  déséquilibre  entre  cotisants  et
retraités, il n’est pas étonnant que le PER, dont le but est
de  se  constituer  un  complément  de  revenu  à  la  retraite,
séduise…
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