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Outre  les  risques  professionnels  (troubles  musculo-
squelettiques,  violences,  addictions…),  les  paramédicaux
salariés sont particulièrement soumis au risque d’épuisement
professionnel. On sait que ce phénomène touche notamment les
personnes très investies dans leur travail, dont le métier est
tourné vers le soutien, l’aide ou l’assistance à autrui. Et
qu’il est accentué dans les établissements de santé (publics
et privés) où l’organisation du travail est impactée par la
pénurie et génère une importante surcharge de travail.

L’UIPARM vient de publier un livret « vert » qui présente des
propositions  en  vue  d’améliorer  l’attractivité  de  ces
professions  et  la  fidélisation  par  la  qualité  de  vie  au
travail. Issues de travaux de professionnels de rééducation et
médicotechniques, ces propositions, valorisant les acteurs de
terrains et leur encadrement, se veulent sources d’innovations
et d’inspiration pour les établissements de santé de demain.

Pour consulter le livret de propositions : www.uiparm.fr
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